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Europa 2020: „New Skills for New Jobs“ 
BILDUNG.STÄRKEN.CHANCEN 

Wie stärken Bildungsprojekte individuelle Chancen am Arbeitsmarkt? 
Mittwoch, 27. Juni 2012 

Bildungszentrum der AK Wien, Theresianumgasse 16-18, 1040 Wien 
 

Die europäische Initiative „Neue Kompetenzen für neue Beschäftigungen“ (New Skills for New Jobs) zielt darauf 
ab: 

 den künftigen Kompetenzbedarf besser zu antizipieren; 
 das Kompetenzangebot besser auf die Bedürfnisse des Arbeitsmarkts abzustimmen; 
 die Kluft zwischen Bildungs- und Arbeitswelt zu schließen. 

Die Konferenz zum thematischen Monitoring im Programm für lebenslanges Lernen befasst sich mit folgenden 
Fragen und Themen:  

 Wie können die europäischen Zielsetzungen in der Praxis konkretisiert werden?  
 Welche Handlungsfelder sind besonders angesprochen? 
 Was kann das Programm für lebenslanges Lernen und konkret auch Nationalagenturen dazu beitragen? 
 Welche Perspektiven gibt es auf nationaler und europäischer Ebene für die nächste Zukunft?  

Der Schwerpunkt liegt auf „new skills“ für junge Menschen. 

Die Veranstaltung stellt gelungene Beispiele (good practice) vor und bietet eine Plattform für Vernetzung und 
Ideenaustausch. 

Die Konferenz ist eine Follow-up Veranstaltung des „New Skills Network“ bei dem Nationalagenturen aus 14 
Ländern kooperieren. www.newskillsnetwork.eu  

 

Programm (Stand: April 2012) 
 
09:30 - 10:00 Registrierung, Willkommenskaffee  
  

10:00 - 10:10 Eröffnung 
  

10:10 - 10:30 EU 2020-Leitinitiative New Skills, Richard Kühnel, Leiter der Vertretung 
Europäische Kommission in Österreich   

 
10:30 - 11: 15 Key Note 1:  „ New Skills for young people” - Current challenges of the 

labour market, Steve Bainbridge, Cedefop  
 

11:15 - 12:00 Key Note 2: „From strategy to practice and from practice to strategy“– 
What can educational programmes achieve? Ágúst Hjörtur Ingþórsson, Director 
LLP Agency, Iceland 

 
12:00 - 13:00 Mittagspause 
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13:00 - 15:00 Workshops  
1.  Prävention von Schulabbruch und Vorbereitung auf den Einstieg in den  

Arbeitsmarkt  

 “Jugendcoaching” (Projekt im Auftrag des BMASK, koordiniert vom 
Bundessozialamt)  

 “Stop drop out” (LLP, Leonardo da Vinci-Projekt koordiniert von Blickpunkt 
Identität),  

 “Stay on Track” (LLP, Comenius Regio – Projekt von Stadtschulrat Wien) 
Moderation: Andrea Fraundorfer, BMUKK  

2. Kompetenzentwicklung für Gruppen mit Zugangshindernissen zum 
Arbeitsmarkt 

 „Compass – Der Weg zu Beruf und Bildung“l (LLP, Leonardo da Vinci-Projekt 
koordiniert von Verein Multikulturell) 

 “RE:Chance“ (LLP, Leonardo da Vinci-Projekt, koordiniert von bfi Oberösterreich) 
 Mobilität mit Menschen mit besonderen Bedürfnissen (LLP Leonardo da Vinci-

Projekte von atempo) 
Moderation: Stefan Sifkovits, Caritas Wien 

3. Aufbau und Stärkung von „new skills“ bei jungen Menschen 

 „Theater macht Schule für Lehrlinge“ (Projekt von Spar Österreich) 
 „Fashion Talk“ (E-C-C Verein für interdisziplinäre Beratung und Bildung) 
  „Umwelt-Projekt-Praxis!“ (Projekt Jugend-Umwelt-Plattform JUMP) 
  Produktionsschule Linz (VGS Factory, AMS-Projekt) 

Moderation: Petra Völkerer und Ilse Leidl, Arbeiterkammer Wien 

4. „Lernort Unternehmen“: KMUs und ihr Potenzial 

 „Euro Crafts 21“ (LLP, Leonardo da Vinci-Projekt koordiniert von Plenum GmbH) 
 Vertreterin eines KMU 
 „Creative Trainer I+II“ (LLP, Leonardo da Vinci-Projekt koordiniert von der 

Steirischen Wirtschaftsförderung – SFG Innofinanz) 
Moderation: Leo Hödl , BIWI, Wirtschaftskammer Wien 
 

15:00 - 15:30 Kaffeepause 
 
15:30 - 17:00 Expertenrunden im Plenum: Bildungsprojekte zur Verbesserung der 

Chancen am Arbeitsmarkt – Potenziale und Herausforderungen? 
 
                                Fragen an: Steve Bainbridge (Cedefop), Michaela Friedl-Schafferhans (PROSPECT), Judith 

Galla (Koordinatorin EU-Projekte, dieBerater), Andreas Gruber (Industriellenvereinigung), 
Jürgen Horschinegg (BMUKK), Ágúst Hjörtur Ingþórsson (LLP Agency Iceland), Sabine Putz 
(AMS Österreich), Anita Rainer (Bewusst anders Beraten).  

                             Moderation: Ernst Gesslbauer, Nationalagentur Lebenslanges Lernen 
 
17:00              Ende der Veranstaltung  


